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Aktivitetsomrade: Beskaftigelse

1. Beskrivelse af omradet

Omradet omfatter:

o Indkomsterstattende ydelser (kontanthjeelp/starthjeelp, a-dagpenge, sygedagpenge, aktiveringsydel-
se, ledighedsydelse)

e Foranstaltninger, der skal hjeelpe borgerne til at blive selvforsgrgende igen (aktive tilbud, hjeelp til ar-
bejdsredskaber og indretning af arbejdspladser, fleks- og skanejob mv.).

e |Integrationsindsatsen for flygtninge

e Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) for unge mellem 16-25 ar samt jobtraeningsordningen for forsik-
rede ledige.

Det skal bemaerkes, at helarspersonerne pa omradet er beregnet pa baggrund af udbetalingssatserne. Fra

2010 omfatter budgettet ogsa forsgrgelsesudgifter til a-dagpengemodtagere samt driftsudgifter til aktive til-
bud.

2. @konomisk driftsramme i mio.kr.

Beskrivelse mio. kr. R0O9 B10 BF11 B012 B013 B014

Erhvervsgrunduddannelse 1,9 15 1,5 1,5 1,5 15
Introduktionsprogram -3,3 -1,6 1,5 1,5 1,5 15
Introduktionsydelse 0,8 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0
Sygedagpenge 40,9 47,5 50,0 50,0 50,0 50,0
Kontanthjeelp Passiv 25,6 29,8 28,4 28,4 28,4 28,4
Aktiv kontanthjeelp 13,8 11,3 15,1 15,1 15,1 15,1
Revalidering 8,4 8,3 6,3 6,3 6,3 6,3
Lantilskud 30,6 28,7 29,1 29,1 29,1 29,1
Jobcentre 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Lantilskud a’/kommune. 1,0 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0
Servicejobs 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Seniorjob 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskeeftigelsesordninger 11,7 8,0 12,7 12,7 12,7 12,7
Beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige - 8,0 10,7 10,7 10,7 10,7
Dagpenge til forsikrede ledige - 35,9 38,4 42,4 46,5 46,5
Aktivitetsomrade Beskaftigelse i alt 131,5] 178,8] 195,6] 199,6] 203,7] 203,7

2011 pris- og lgnniveau

Forudsaetningerne for 2011 -2014 er baseret pa grundlaget for 2010 opggrelsen. Konjunkturudviklingen kan
a&ndre disse forudseetninger.

3. Budgetgrundlag

Budgetgrundlaget er baseret pa skan for udviklingen i antallet af helarspersoner pa de enkelte omrader. De
skannede aktivitetsniveauer er efterfglgende blevet ganget med satserne pa de forskellige ydelser eller den
forventede gennemsnitlige udgift pr. helarsperson.

4. Vision

Lyngby-Taarbsek Kommune har vedtaget en beskaeftigelsespolitik, der danner grundlag for det beskeeftigel-
sespolitiske arbejde i kommunen. Lyngby-Taarbaek Kommunes vision er at give kommunens borgere mulig-
hed for at udnytte deres evner i et sundt og langt arbejdsliv. Alle, der far gkonomisk hjeelp, skal have et ar-
bejde — med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og arbejdsmarkedets behov.



129
JKONOMIUDVALGET Aktivitetsomrade Beskeaeftigelse

Kommunen sgrger for, at borgere, der ikke er i arbejde, far aget tilknytning til arbejdsmarkedet. Det skal ske
gennem en professionel og effektiv indsats i jobcenteret i samarbejde med virksomheder og andre aktarer.
Derudover skal det ske gennem systematisk dokumentation af resultater. De overordnede mal for beskaefti-
gelsesindsatsen i Lyngby-Taarbeek Kommune er at:

Bidrage til, at virksomheder far den arbejdskraft, de har behov for.
Sikre, at ledige har den korteste vej fra ledighed til job

Forebygge langtidsledighed

Bidrage til et rummeligt arbejdsmarked

Disse overordnede hovedmal i kommunens beskaeftigelsespolitik udmantes i specifikke hovedmal og strate-
gier, som indgar i beskeeftigelsesplanen for 2011.

5. Politiske malsaetninger
| 2011 vil iseer det hgje ledighedsniveau fortsat preege beskeeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommu-
ne.

Konjunktursituationen giver et gget pres pa beskeeftigelsesindsatsen i form af et hgijt ledighedsniveau blandt
bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige samt blandt de fleksjobsberettigede. Det bliver saledes en stor
udfordring i 2011 at minimere effekten af konjunkturomslaget ved at nedbringe ledigheden.

| beskeeftigelsesplanen for 2011 er der opstillet falgende forelabige mal for beskeeftigelsesindsatsen:

e Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse (arbejdskraft-
reserven) skal begreenses mest muligt. Malet er en stigning pa maksimalt 0,8 pct. i perioden de-
cember 2009 til december 2011, svarende til 5 personer (ministerens mal 1).

e Antallet af personer pd permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspen-
sion) skal begraenses mest muligt. Malet er en eendring pa 0 pct. fra december 2009 til december
2011 (ministerens mal 2).

e Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar skal begraenses mest muligt og ma maksimalt
stige 2,4 pct. fra december 2009 til december 2011, hvilket svarer til 10 unge ydelsesmodtagere
(ministerens mal 3).

e Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begraenses. Ma-
let er en stigning pad maksimalt 5,5 pct. fra december 2009 til december 2011, hvilket svarer til 9
personer (ministerens mal 4).

e Antallet af ledige borgere med mere end 1 ars ledighed skal i december 2011 begraenses til hgjest
at veere pa niveau med december 2010.

¢ Andelen af sygedagpengeforlgb med mere end 52 ugers varighed m& max vaere 14 pct.

e Den gennemsnitlige varighed for sygedagpengeforlgb skal nedbringes i forhold til 2010.

e Andelen af modtagere af ledighedsydelse (ud af det samlede antal visiterede til fleksjob) ma max.
veere 11 pct.

e Virksomhederne stiller 400 nye pladser til radighed for malgrupperne (f.eks. lgntilskud, virksom-
hedspraktik, fleksjob mv.)

e Jobcentret tager kontakt til minimum 100 virksomheder, der ikke aktuelt er samarbejde/kontakt med,
med henblik p& en konkret placering af ledige i ordinger anseettelse, virksomhedspraktik eller lgntil-
skud.

e |lgbet af 2011 starter mindst 200 ledighedsbergrte hos anden aktar svarende til 10 pct. af jobcent-
rets ledighedsbergrte.

Udover beskaeftigelsesplanens mal for indsatsen er det malet at kunne leve op til beskeaeftigelsesregionens
mal for de lovbestemte krav for rettidigheden i forhold til jobsamtaler og aktive tilbud.
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6. Perspektiver og udfordringer
Pa grund af de store gkonomiske udfordringer som kommunen star overfor er der konstant fokus pa gkono-
mistyring og effektivisering af alle dele af driften p& aktivitetsomradet.

@konomistyring

Beskeeftigelsesbudgettet er i dag langt starre end tidligere, idet kommunerne har overtaget starstedelen af
udgifterne til beskeeftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige. Udover et samlet gget budget er driftsudgif-
terne til de enkelte malgrupper ogsa vokset i forbindelse med konjunkturudviklingen og med de aendrede
gkonomiske incitamenter til at yde en aktiv indsats for alle méalgrupper. | takt med de stigende driftsbudgetter
er der et gget behov for en bedre gkonomisk styring og opfalgning pa aktiveringsmidlerne, hvilket der vil
veere fokus pa i 2011.

Hgjt ledighedsniveau

De fleste gkonomiske prognoser for dansk gkonomi forventer stigningen ledigheden flader ud i 2011, men

pa et hgjt niveau. En veesentlig udfordring for 2011 er, at nedbringe antallet af ledige mest muligt, herunder
antallet af laengerevarende ledige samt ungeledigheden. Ved indsatsen for ungeledigheden skal der arbej-
des med de nye muligheder for en styrket indsats for de 15-17 arige og vejledning malrettet ungegruppen.

Pa trods af det hgje ledighedsniveau forventes antallet af jobabninger fortsat at ligge pa et hgjt niveau, sa
der vil fortsat vaere et stort fokus pa den direkte ve;j til beskeeftigelse. For de borgere hvor vejen til beskeefti-
gelse vurderes laengere vil aktiveringsindsatsen have fokus pa at bevare og udvikle de lediges kompetencer
kombineret med en virksomhedsrettet indsats, séledes at borgerne er rustet til arbejdsmarkedet, nar kon-
junktursituationen vender, og der igen bliver mangel pa arbejdskraft.

Den hgje ledighed betyder et stort pres pa udgifterne til forsgrgelse og drift af aktivering, som pa nuveerende
tidspunkt er budgetlagt ud fra niveauet for 2009. Da beskeeftigelsesomradet er meget konjunkturfglsomt
afspejler udgiftsudviklingen i hgj grad konjunkturudviklingen.

Mere effektiv aktivering
| forbindelse med de gkonomiske udfordringer, som fglge af den stigende ledighed og effektiviseringspro-
cessen for 2010 er der peget pa to centrale udfordringer, hvilket er effektiv aktivering samt rettidig aktivering.

Den stigende ledighed betyder, et gget pres pa aktiveringsudgifterne til kontanthjeelps- og a-
dagpengemodtagere, idet de ledige har ret og pligt til gentagen aktivering, hvilket betyder at der er flere ledi-
ge, som skal have et aktiveringstilbud i 2011. Aktivering er endvidere grundlaget for op - eller omkvalificering
til job — og at man far de relevante kompetencer, der efterspgrges nar konjunkturerne vender.

For at i medekomme det ggede pres pa aktiveringsudgifterne og som led i effektiviseringsovervejelserne i

2010 skal der fortsat veere fokus pa billigere og mere effektive aktiveringsredskaber i 2011. Der skal i den

forbindelse vaere fokus og teet opfalgning pa pris og effekter af de enkelte aktiveringsredskaber og aktarer,
med henblik p& et samarbejde med de bedste.

Rettidig aktivering
Rent lovgivningsmaessige er der krav om indsats til tiden. Men herudover er det vigtigt, at der er lgbende
kontakt med borgerne saledes, at der ikke er nogen, der passivt overlades til et liv pa offentlig forsergelse.

Udviklingen i ledigheden betyder, at det bade bliver en administrativ, styringsmaessig og gkonomisk udfor-
dring at leve op til rettidigheden i 2011 med ueendrede medarbejderressourcer.

@konomisk set bliver manglende rettidighed for de forsikrede ledige i 2011 omfattet af manglende statsrefu-
sion pa samme made, som for kontanthjeelpsmodtagerne. Dette betyder, at en ikke rettidig aktivering af en
passiv dagpengemodtager vil koste kommunen 7.800 kr. pr. maned i mistet statsrefusion.

P& kontanthjeelpsomradet er rettidig aktivering allerede en udfordring i dag. En ikke rettidig aktivering af en
passiv kontanthjeelpsmodtager koster kommunen 4.000 kr. pr. maned.
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Det samlede budget for beskeeftigelsesomradet for 2011 er baseret pa at kommunen lever fuldt op til retti-
digheden pa alle omrader. Pa trods af en klar fremgang i rettidigheden lever kommunen ikke fuldt ud op til
rettidigheden pa nuveerende tidspunkt, hvilket kan betyde fzerre refusionsindtaegter end budgetteret.

Fokus pa den virksomhedsrettede indsats

Analyser viser, at de virksomhedsrettede tilbud giver de bedste effekter, idet de ledige i en vis udstraekning
bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet samt bevarer deres kompetencer. Der skal i 2011 fortsat veere fo-
kus pa at udvikle samarbejdet med virksomhederne med henblik pé at dbne op for virksomhedspraktik og
lzntilskudspladser, saledes at aktiveringstilbuddene fortsat er virksomhedsrettede til trods for et hgjere antal
ledige. Endvidere skal der veere fokus pa den tidlige kontakt med virksomhederne i forbindelse med syge-
dagpengesager.

Aktiveringsindsatsen pa sygedagpengeomradet

/Andringen af refusionsreglerne i 2010 for sygedagpengeomradet har betydet et starre gkonomisk incita-
ment for kommunerne til at yde en aktiv indsats for sygedagpengemodtagerne. | 2011 skal der vaere fokus
pa erfaringerne af de aktive tilbud for sygedagpengemodtagerne, herunder fokus pa effekten af de forskelli-
ge aktiveringsredskaber samt opfalgning pa brugen af andre aktarer.

Tveerkommunale samarbejder

I lyset af at kommunen nu har ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere er der stigende
behov for at udvikle samarbejder med andre kommuner om indsatsen for at fa de ledige tilbage i job. Job-
center Lyngby-Taarbsek samarbejder allerede med andre kommuner om beskaeftigelsesindsatsen. Men i
2011 vil der veere fokus pa at afdeekke nye omrader, hvor det giver god mening at samarbejde med andre
kommuner om indsatsen og pa den baggrund at etablere og udvikle det tvaerkommunale samarbejde. Et
relevant omrade vil veere at samarbejde med andre kommuner i forhold til at indga aftaler med andre aktgrer
om aktive tilbud i forhold til at udnytte stordriftsfordele og opna reduktion i prisen for aktive tilbud.

7. Kvalitetsmal

Tema 1:
Begraense antallet af unge pé offentlig forsgrgelse.

Kvalitetsmal:
Vi gnsker at g@re en indsats for at begreense antallet af unge pa offentlig forsgrgelse.

Malet er — set i lyset af den stigende ledighed — at antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar skal
begraenses mest muligt og ma maksimalt stige 2,4 pct. fra december 2009 til december 2011, hvilket svarer
til 10 unge ydelsesmodtagere

Malemetode:

e Tal fra jobindsats.dk over antallet af unge ydelsesmodtagere.
e Lgbende opfglgning pa opfyldelse af malet.

e Endelige opggrelse af malet i december 2011.

Understgttende indsatser for at nd malet:

¢ Implementering af ungepakken og samarbejde med UU-Nord.
e Teet opfalgning med fokus pa uddannelse.

e Virksomhedscentre for unge.
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Tema 2:
Tidlig og aktiv indsats pa sygedagpengeomradet

Kvalitetsmal:
Vi vil ggre en indsats for at sygemeldte borgere kommer hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Malet er, at den gennemsnitlige varighed for sygedagpengeforlgb skal nedbringes i forhold til 2010.

Malemetode:

e Tal fra jobindsats.dk over varighed for sygedagpengeforlgb.
¢ Lgbende opfalgning pa opfyldelse af malet.

e Endelige opggrelse af malet i december 2011.

Understgttende indsatser for at nd malet:
e Tidlig opfalgning med henblik pa (delvis) raskmelding.
e Brug af aktive tilbud for sygemeldte.

8. Nggletal

Tabel over antallet af heldrspersoner pa forskellige forsgrgelsesydelser.

Beskrivelse R0O8 R09 B10 B11 B12 B13 B14
A-dagpenge* 292 494 - - - - -
Kontanthjaelp (passiv) 340 301 350 340 340 340 340
Kontanthjaelp (aktiv) 147 249 200 260 260 260 260
Revalidering 52 51 54 54 54 54 54
Sygedagpenge 370 349 352 406 406 406 406
Fleksjob 351 353 365 365 365 365 365
Ledighedsydelse 38 51 49 51 51 51 51
Introduktionsydelse 21 21 21 21 21 21 21
| alt 1.599| 1.869| 1.391| 1.497| 1.497| 1.497| 1.497

*Anm. For a-dagpengemodtagerne er der tale om antallet af fuldtidspersoner i arene 2008- 2009.
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