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I mødet deltog Søren Christiansen fra Carlshøj C’s bestyrelse, samt Per Lykke og Helle Hjorting fra Boligkontoret Danmark. Lyngby-Taarbæk Kommune var repræsenteret ved Janni de Linde, Steen Bille og Jacob Lundgaard (referent). 


Mødet blev afviklet i overensstemmelse med nedenstående dagsorden, som følger den såkaldte ”Styringsrapport”, der er arbejdsredskabet for dialogmøderne:
1. Status for boligorganisationen
2. Status for den/de enkelte afdelinger

3. Beboerdemokrati

4. Boligsociale tiltag, herunder fleksibel udlejning

5. Økonomi og administration

6. Mål for boligorganisationen og afdelingen/afdelingerne

7. Eventuelt

8. Næste dialogmøde

Ad pkt. 1: Status for boligorganisationen
Det blev oplyst, at der er tale om en meget eftertragtet afdeling med lange ventelister og en sund økonomi.
Det projekt, der blev oplyst om på sidste års dialogmøde, er blevet gennemført, således at klimaskærmen på afdelingens ejendomme er blevet sikret. Hele projektet er blevet ca. 1 mio. kr. billigere en budgetteret, ligesom der er blevet optaget lån på mere favorable vilkår end forudsat ved projektet start.
Til trods for det gennemførte projekt er der fortsat tale om en leje, der ligger i den lave ende.

Herudover er der etableret en affaldsø. I den forbindelse er der givet dispensation for nedlæggelse af affaldsskaktene i ejendommene.

Endvidere blev det nævnt, at der fra politisk hold er blevet givet afslag på at opsætte en ny kedel i varmecentralen, idet det forventes, at der inden for en overskuelig fremtid vil komme fjernvarme til området. 
Ad pkt. 2: Status for den/de enkelte afdelinger
Der henvises til pkt. 1

Ad pkt. 3: Beboerdemokrati
Fremmødet på afdelingsmødet ligger fortsat højt. Hertil kommer, at der ikke er problemer med at få beboerne til at involvere sig i bestyrelsesarbejdet. Der er forskellig bestyrelsessammensætning i henholdsvis afdelingsbestyrelse og organisationsbestyrelse.
Det blev oplyst, at der afholdes mødefrekvensen i afdelingsbestyrelsen fortsat er ca. hver 5. uge, mens der bliver afholdt møde i organisationsbestyrelsen ca. 4 gange årligt.
Ad pkt. 4: Boligsociale tiltag, herunder fleksibel udlejning
Der ikke ønsker om nye forsøg med fleksible udlejning, og afdelingerne fungerer fint, således at boligsociale tiltag ikke er nødvendige.
Ad pkt. 5: Økonomi og administration
Helle Hjorting oplyste som nævnt under pkt. 1, at afdelingen har en sund økonomi, og at de ligger på normalen for det, der betales for administration m.v. 
Der er fokus på at henlægge tilstrækkeligt til imødegåelse af kommende udgifter i forbindelse med fraflytninger, ligesom der foretages yderligere henlæggelser med henblik på at få en størrelse arbejdskapital og endelig afvikling af et akkumuleret underskud i afdelingen.
Ad pkt. 6: Mål for boligorganisationen og afdelingen/afdelingerne
Den stabile kurs både økonomisk og udlejningsmæssigt i afdelingen skal holdes, således at der er fokus på henlæggelser og forbedring af afdelingens arbejdskapital.

Endvidere holdes der fokus på afdelingens ejendom, således at denne holdes forsvarligt og fremtidssikres i videst muligt omfang.
Ad pkt. 7: Eventuelt

Ingen emner behandlet.

Ad pkt. 8: Næste dialogmøde
Der indkaldes til næste møde i september 2012, således at mødet afvikles i november eller december 2012.
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